Zatgcznik nr 1 do
Zarzqdzenia Nr3/2024 Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Nysie z dnia 27.08.2024

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Nysie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
CKZiU w Nysie oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie jest kazda osoba
zatrudniona na umowe 0 prace/umowe cywilnoprawng.

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.

4. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie oraz zaniechanie
dziataf ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktore ujemnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

5. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie
go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu. Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas.

7. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,



ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

8. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, osmieszajacych czynnosci, w tym seksualnych),
stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrazanie réznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rdwiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie,
o$mieszanie poprzez wysylanie wiadomos$ci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjeé, filmow w Internecie).

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje go.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez dyrektora
CKZiU w Nysie pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw ochrony matoletnich.

12. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo W Sieci - wyznaczony przez dyrektora szkoly
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci W Sieci.

13. Zespot interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga/psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca si¢ wspoipracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu
problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie posiadaja wiedze
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka isymptomy
krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z dzieckiem w celu wstepnej weryfikacji podejrzen i zapewnienia wsparcia.

3. Pracownicy podejmujg rowniez rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



5. Pracownicy znaja I stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty —dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placowce.

6. Jezeli zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe I policje oraz
postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosla.

§3

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosla, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) iprzekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi szkoty.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej irodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami.

3. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. Poza dorazng pomocg pedagogiczno-psychologiczng, w zaleznosci od skali problemu,
dyrektor szkoty powoluje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
(w zataczniku nr 2), z ktérym zapoznaje pracownikow szkoty.

5. Pracownicy szkoty wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

§5

1. Pedagog/psycholog/dyrektor szkoty informuje opiekundéw 0 obowiazku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, zespdt interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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2. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoty — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienic 0 podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego, w uzasadnionych przypadkach przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika.

§6

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowiazek interwencji. Informuje 0 zajsciu dyrektora szkoty, ktory
przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujagce nicodpowiednie
zachowania i sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoly lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory
sporzadza opis sytuacji dziecka W oparciu 0 przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi
osobami, ktére majg znaczace informacje W tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany
W punkcie poprzedzajacym.

3. Poza dorazng pomoca pedagogiczno-psychologiczng, W zaleznos$ci od skali problemu,
dyrektor szkoly powoluje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
(w zataczniku nr 2). Zesp6t zapoznaje z nim dyrektora i pracownikow szkoty.

4. Pracownicy szkoty wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

5. Gdy zaplanowane dzialania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dzialania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ W zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
I musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godnosci.

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniow —
przemoc rowiesnicza.

§7

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoly przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

2. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzacego/krzywdzacych i zadba¢ 0 jego
bezpieczenstwo.



3. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor —szkoly
przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

4. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty przeprowadza
rozmow¢ omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje 0 konsekwencjach.

5. Pedagog/psycholog szkolny wspolnie z wychowawca klasy powiadamiaja
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka krzywdzacego.

6. Poza dorazng pomoca pedagogiczno-psychologiczng, W zalezno$ci od skali problemu,
dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu (w zalgczniku nr 2). Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz
pracownikow szkoty.

7. Pracownicy szkoly wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

8. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

9. Podejmowane dziatania W ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

10. Zawsze przeprowadzajac wyzej opisang procedure, zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i$wiadka, bierze pod uwagg sytuacje W kontekscie $rodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i Sprawcy.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy placowki iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych powzieli informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania ich W tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje
powotana przed dyrektora CKZiU w Nysie osoba/y odpowiedzialna/e za Standardy ochrony
dzieci.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§9

1. Dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

§10

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

§11

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, W szczegodlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Placowka zapewnia dostep do Internetu:

a. pod nadzorem nauczyciela na zaje¢ciach z informatyki;
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b. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniow o0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo W sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty si¢ do komputerow,
z ktorych korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo W Sieci ujawnia je
I zglasza dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo W sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.

7. Zesp6t interwencyjny zawiadamia rodzicow sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje dziatania
i srodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocg i wsparciem poszkodowanego.

8. W zaleznos$ci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§12

1. Dyrektor uzyskat 0 kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie
0 niekaralno$ci.

2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

3. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a niebedaca pracownikiem
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nysie, sklada os$wiadczenie
0 niekaralnosci | zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. Wzor
stanowi zatacznik nr 3.



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko

§13

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem.

2. Wszyscy pracownicy szkoty znajg tres¢ dokumentu Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stosuja je W codziennej pracy.

3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach zuczniami kieruja si¢ nastepujacymi
zasadami:

a. osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje dziecko;
b. osoba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

Cc. osoba dorosta/pracownik szkoly nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag
I sadow wobec dziecka;

d. osoba dorosta/pracownik szkoty w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka;
e. osoba dorosta/pracownik szkoty nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka.

5. W szczegblnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
szkoty w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub
innych. Jednocze$nie szkota dba 0 nietykalnos¢ cielesng dziecka.

6. Kontakt on-line pracownika szkoty z uczniem lub jego opieckunem prawnym odbywa si¢ za
posrednictwem wskazanych przez placowke narzedzi tj. dziennika elektronicznego lub poczty
outloock.

Rozdzial VIII

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemoca i wykorzystywaniem

§ 14

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas lub
zaproszonych specjalistow na temat:

a. praw dziecka;



b. ochrony przed przemoca;
C. przemocy rowiesniczej;
d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci W Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do kogo
majg si¢ zglosi¢ po pomoc irade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub
dyskryminowania.

3. Rokrocznie rodzice zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

4. W gabinetach pedagogdéw i psychologa znajdujg materialy informacyjne dla uczniow
dotyczace instytucji, W ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci
I mlodziezy.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Standardow

§15

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow
placowki, raz w roku, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany.

5. Osoby, oktorych mowa wpkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor CKZiU w Nysie wprowadza do Standardéow niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



Rozdzial X

Przepisy koncowe

§16
1. Standardy wchodza w zycie z dniem 27.08.2024

2. Ogloszenie nastgpuje W sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidow i ich opiekunow
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.

Rozdzial XI

Podstawy prawne:

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. W sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.
984 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900
Z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
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Zalgcznik nr 1

Nysa, dNia ...ccoeeeeveeieeie e
Notatka stuzbowa
Dotyczy ucznia:
.......................................................... lml?lnazwwko,klasa
W dniu ..o otrzymatam(-em) nast¢pujace informacj¢/zauwazytem(am)

nastgpujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac¢ krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
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*wilasciwe podkresli¢

Zatqcznik nr 2

Dokumentacja procedury interwencyjnej

D014y (o7 YA (o741 | I- RSP RPR

Sposob zgloszenia:
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

A, e, NrPESEL ...,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 4
Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu przestrzegania standardéw ochrony dzieci.
Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze 0 udzielenie szczerych i zgodnych
z prawda odpowiedzi.

Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”?

o Tak o Nie

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?

o Tak o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?
o Tak o Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg standardy ochrony dzieci przez
dorostych?

o Tak o Nie

5. Jezeli nie, to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczace zmian standardow ochrony dziecka w naszej
szkole?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety
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