KLAUZULA INFORMACYINA
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH-KANDYDATA DO PRACY

Administrator danych osobowych.

" Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie z sie-
dziba w Nysie przy ul. Orkana 6.

Mozna sie z nami skontaktowaé¢ w nastepujacy sposéb:

a) listownie: ul. Orkana 6, 48-300 Nysa;
b) przez formularz kontaktowy dostepny na stronie www.ckziu.nysa.p! lub www.zsm_nysa.wodip.opole.pl w za-

ktadce ‘kontakt’;
c) poczta elektroniczng na adres sekretariat@ckziu.nysa.pl;
d) telefonicznie pod numerem 77 433 34 39 wew. 231.

inspektor ochrony danych.

W sprawach ochrony danych osobowych mozecie sig Paristwo kontaktowac réwniez z powotanym przez Dyrektora
CKZiU w Nysie inspektorem ochrony danych pod adresem email iod@ckziu.nysa.pl.

Cele i podstawy przetwarzania.

Bedziemy przetwarzaé Paristwa dane osobowe zawarte we wniosku o przyjecie do pracy oraz w zataczonych dokumen-
tach wylacznie w celu prowadzenia naboru na wskazane stanowisko pracy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Nysie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami panstwa danych osobowych beda: Starosta Nyski w imieniu organu prowadzgcego szkoty wchodzace w
sktad CKZiU w Nysie, ktérym jest Powiat Nyski oraz organy nadzorcze w ramach ich ustawowych kompetencji.

Okres przechowywania danych.

1. Do 12 miesiecy od daty zakoriczenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko w przypadku kandy.data nieprzyje-
tego do pracy.
10 lat liczac od daty zakoriczenia stosunku pracy w przypadku kandydata przyjetego do pracy.
Do zakoriczenia prawomocnym wyrokiem oddalajgcym skarge na decyzje Dyrektora CKZiU w Nysie postepowa-
nia przed sadem pracy, jesli roszczenie powstanie w terminie okreslonym w punkcie pierwszym.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza.
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich duplikatu;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Parfistwo w formularzu wniosku o przyjecie do pracy danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z
art. 221 § 1i § 2 Kodeksu Pracy. Podanie w formularzu wniosku o przyjecie do pracy oraz wymaganych zatgcznikach da-
nych dotyczacych szczegdlnej sytuacji zdrowotnej jest dobrowolne, jednak niepodanie tych danych spowoduje nie-
uwzglednienie ich w kryteriach naboru. Podanie danych o szczegdlnej sytuacji zdrowotnej jest jednoznaczne z wyraze-
niem zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, na ich przetwarzanie.



