, Ul Orkana 6
tel. 77 433 34 39
NIP: 78532430816

Nysa, 09.05.2022r.
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Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie

oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:
' starszy inspektor ds. BHP

1. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

2. Miejsce wykonywania pracy i termin rozpocz¢cia pracy: Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Nysie oraz jednostki organizacyjne Powiatu Nyskiego.
Zatrudnienie od dnia 01 sierpnia 2022r.

3. Wymagania niezbedne:

1.

b

%
8.
9.

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

Co najmniej 1 rok stazu pracy w shuzbie bhp,

Uprawnienia do przeprowadzania szkolef wstgpnych i okresowych bhp dla
pracownikow,

Ukonczone szkolenie okresowe pracownikow stuzby bhp,

Znajomos$¢ przepisow Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadkéw przy pracy, ustaw: o ochronie przeciwpozarowej, o samorzadzie
powiatowym, Kodeksu postepowania administracyjnego,

Znajomo$é obstugi komputera w zakresie podstawowych programéw edycyjnych i
kalkulacyjnych,

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
11. Prawo jazdy kat. B,
12. Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
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Odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, komunikatywnose,
Dobra organizacja pracy.
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. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie szkolen z zakresu BHP,

Przeprowadzanie przegladow warunkow pracy,

Prowadzenie okresowych, komisyjnych przegladow BHP,
Prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy,
Nadzorowanie gospodarki odzieza robocza i ochronna,

Okreslanie ryzyka zawodowego,

Organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki przeciwpozarowej,
Doradztwo w zakresie przepiséw i stosowania zasad BHP.
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6. Warunki pracy:
1) Warunki dotyczgce pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca odbywa si¢ w biurze, wymaga czgstych kontaktéw i spotkan poza Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Nysie, wymaga przemieszczania si¢ do jednostek
organizacyjnych Powiatu Nyskiego.

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Praca w warunkach biurowych, stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne
urzadzenia biurowe (drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentéw, telefon). Na
stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe. Do uciazliwych czynnikoéw wystepujacych na
stanowisku naleza: wymuszona pozycja ciata, obcigzenia ukladu mige$niowo-szkieletowego,
obcigzenie wzroku, presja czasu.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie — zalgcznik nr 1 do
ogloszenia,

Kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

O$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
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7. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy

w stuzbie bhp,

8. Kopia aktualnego za§wiadczenia o ukoficzonym szkoleniu okresowym pracownikow
stuzby bhp.

9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych — zalacznik nr 2 do ogloszenia

9. Kopie innych dokumentow i oswiadczen:

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
5 najlepszych kandydatow.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie ul. Orkana 6 / lub przesta¢ poczta na adres
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie ul. Orkana 6 48-300 Nysa

w terminie do dnia 23 maja 2022 r. do godz. 15"

Uwaga:

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Nysie po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesytek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniana bedzie
data wplywu przesytki do Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie do
dnia 23 maja 2022 r. do godz. 15% a nie data nadania przesytki.

Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabor na
wolne stanowisko urzednicze: starszy inspektor ds. BHP”.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

Po zakonczonym naborze:

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Nysie zostang dolgczone do jego akt osobowych. Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie nie odsyla dokumentéw kandydatom,
ktorych oferty zostaly odrzucone. Kandydaci beda mogli osobiscie dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow za pokwitowaniem. Dokumenty nieodebrane w terminie do 12 miesigcy od dnia
zakonczenia procedury naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej /www.ckziu.nysa.pl/

oraz umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku Centrum Ksztalcenia Zawodowego .
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